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CHEF
Planera och dokumentera

Har dokumenterar du medarbetarens nuldge, arbets-
anpassningar och plan framat. Du kan spara ner
underlaget pa din dator eller i ert dokumentations-
system for att kunna arbeta vidare i den.

Mallen anvinds med fordel redan fran forsta motet Om en sjukfranvaro ar langre dn 30 dagar, och
med en medarbetare for att fa all information samlad forvantas paga minst 60 dagar, kan Forsakringskassan

pa ett stalle.

begira in en plan for atergang, da fungerar den har
dokumentation som ett underlag.

Medarbetarens namn

Adress

Personnummer

Postnummer och postadress

Telefonnummer

Mejladress

Beskriv medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter och eventuellt andra ataganden
i arbetet for att fa en bild av arbetssituationen:
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Sjukfranvaro

Medarbetarens forsta sjukskrivningsdag och grad
av sjukfranvaro.

Datum Grad av sjukfranvaro (0, 25, 50, 75, 100)
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Nulage

Dokumentera nulaget varje gang ni har avstimning dar ~ Boka alltid in ett ndsta mote - regelbunden kontakt
det framkommer ny information som kan vara viktig. minskar risken for sjukfranvaro.

Datum nulage Deltagare Typ av méte Beskriv nuldge
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Arbetsanpassningar och stod

Hur ser behoven och mdjligheterna till arbets-
anpassningar ut, och hur kan arbetsfdrmagan tas
tillvara? Dokumentera era beslut.

Beslut om arbetsanpassningar och stod Syftet med dessa Provas under perioden Ansvarig for genomforande
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Uppfoljning
Folj upp eventuella arbetsanpassningar och justera
vid behov.
Uppféljning och utvardering Slutsats
Datum uppféljning Deltagare Hur har det gatt, fick atgarderna dnskad effekt? Behover ni justera atgarderna?
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Kontakt med andra aktorer

Ibland behdovs ett samarbete med andra. Exempelvis
kan behandlande ldkare pa foretagshilsovarden eller
inom hélso- och sjukvarden, rehabiliteringskoordinator
eller Forsakringskassan vara viktiga aktorer.

Aktor att kontakta Syfte med kontakten

Startdatum

Datum for uppfoljning

Ansvarig for kontakt

Underskrifter

Chef

Medarbetare

Namnfortydligande
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